SUDEXPE

Recrute un(e) Coordinateur(trice) du transfert de I'expérimentation en Occitanie

Contexte

Missions

CDD 12 mois

Depuis plusieurs années, les exploitations agricoles sont soumises a des pressions
sociétales, environnementales et reglementaires de plus en plus importantes tout en
devant gérer une augmentation des risques sur les cultures et élevages liés aux aléas
climatiques, 'émergence de nouveaux ravageurs et des marchés tres concurrentiels. Les
producteurs ont ainsi des besoins importants et croissants d’innovations leur permettant
d’adapter leurs pratiques de production a ces contraintes tout en maintenant la viabilité
économique de l'exploitation.

Les stations d’expérimentation, Chambres d’agriculture, Conseillers et Instituts
techniques ont ainsi le réle stratégique de recherche, mise a |‘épreuve par
I'expérimentation et de transfert des innovations aux producteurs pour maintenir une
production agricole de qualité, respectueuse de I'environnement et rémunératrice. Pour
favoriser le transfert et 'appropriation des projets et résultats par le monde agricole, les
acteurs de I'expérimentation ont créé un poste de coordination du transfert pour booster
la dynamique en Occitanie

Hébergé(e) par la station régionale SudExpé, le/la Coordinateur(trice) travaillera au
service des acteurs partenaires de lI'expérimentation en Occitanie afin d’assurer la
valorisation des actions et résultats de recherche et expérimentation aupres de
différents publics cibles.

> Analyser les besoins de transfert de I'expérimentation auprés des réseaux de
conseil et de formation

Recenser les projets d’expérimentation valorisables en Occitanie

» Proposer, développer et mettre en ceuvre des projets de valorisation de
I'expérimentation, de la synthése a la communication en passant par la rédaction
technique des contenus sur la base des comptes-rendus d’expérimentation

» Assurer le suivi technique et financier des projets développés
Etre force de proposition sur les outils de valorisation et de communication

» Coordonner et animer le réseau de partenaires de la valorisation de
I'expérimentation en Occitanie

» Mettre en ceuvre le plan d’actions de communication et de diffusion des projets
ainsi que les résultats de I'expérimentation

> Etre une personne ressource pour accompagner le réseau d’expérimentation-
conseil-formation en Occitanie sur la valorisation-diffusion des projets et
résultats

> Partenaires / acteurs : Chambres d’agriculture, stations d’expérimentation,
instituts techniques...




Profil et
compétences
recherchées

Conditions d’emploi

Date d'entrée
en fonction

Lieux d'affectation

Candidature

» Formation initiale en agronomie de niveau BAC +5 ou équivalent

» Compétences ou savoir-faire de communication, vulgarisation et mise en valeur
d’informations techniques en agronomie

» Savoir-faire concernant la diffusion et le transfert de connaissances

» Aptitudes au travail en équipe, a la coordination d’actions et a la gestion de

projets

Capacités de rédaction, de synthése et d’écoute active

Rigueur et autonomie dans l'organisation du travail

Maitrise des outils informatiques et de communication

YV V

Contrat a durée déterminée de 12 mois renouvelable

Permis B obligatoire (conduite de véhicules d’entreprise)

Poste basé a SudExpé — Marsillargues (proche Montpellier) avec échelle d’intervention
sur I’Occitanie

Contrat 39 heures hebdomadaires avec octroi de 23 jours de repos compensateurs, 26
congés payés sur une année complete

Rémunération selon profil et expérience avec 13°™ mois + primes panier et prime de
précarité CDD selon reglementation en vigueur

Prise en charge mutuelle par employeur a 80%

A partir de mai 2025, au plus tard mi-mai 2025

Poste basé a

SUDEXPE - Site de Marsillargues
Mas de Carriére

34590 MARSILLARGUES

Déplacements réguliers dans les différents départements d’Occitanie

Les candidatures sont a adresser, avant le 30 avril 2025, a :
sudexpe@sudexpe.net
Joindre un CV et une lettre de motivation



mailto:sudexpe@sudexpe.net

